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План роботи

постійної комісії первинної профспілкової організації

Відродженської ЗШ І – ІІІ ст.

по захисту трудових, соціально – економічних прав та інтересів членів  профспілки

на 2015 рік.

	№ з/п
	Зміст роботи
	Строки виконання
	Відповідальні

	1.
	Проводити роботу з роз’яснення ролі та завдань профспілки в сучасних умовах щодо колдоговірної роботи, трудових відносин, соціального захисту працівників.
	Січень 
	 Ронжина Н.О.

	2.
	Брати участь у вирішенні питань соціального захисту працівників, зокрема можливостей щодо медичного обслуговування, путівками до оздоровчих та профілактичних закладів.
	В разі потреби
	

	3.
	Вести облік усіх соціально незахищених категорій членів профспілок.
	Постійно 
	

	4.
	Забезпечувати укладання колективного договору в установі, офіційно звертаючись до роботодавця з просьбою розпочати колективні переговори і контролювати його розвиток.
	Згідно плану
	

	5.
	Надавати молодим спеціалістам допомогу в адаптації, організовувати наставництво та інше, створювати умови для підвищення кваліфікації працівників.
	Постійно 
	

	6.
	Спільно з роботодавцем вирішувати питання робочого часу і часу відпочинку, брати участь у вирішені соціально – економічних питань, визначені й затверджені переліку та порядку надання працівникам соціальних пільг.
	Постійно 
	

	7.
	Сприяти розробленню і виконанню правил внутрішнього розпорядку.
	Серпень, вересень
	

	8.
	Забезпечувати умови для надання матеріальної допомоги, в тому числі на оздоровлення, і преміювання за сумлінне виконання посадових обов’язків працівників.
	Постійно 
	

	9.
	Аналізувати разом з іншими комісіями заяви та скарги, які поступають в профспілковий комітет.
	Постійно 
	

	10.
	Спільно з іншими комісіями надавати допомогу профкому в проведенні колективних профспілкових заходів, проводити відповідну організаторську й роз’яснювальну роботу в ППО. 
	Постійно 
	

	11.
	Звіт голови комісії.
	Листопад 
	

	12.
	Організація роботи змінного інформаційного профспілкового куточка. 
	Постійно 
	


